
 (: ارزیابی روانشناسی3فرم شماره)

 

 

 

 امتیاز مکتسبه نحوه ارزیابی امتیاز شاخصهای ارزیابی ردیف

 10 ارزیابی رفتاری فردی 1

کننده در  مصاحبه  کمیته تخصصی مصاحبه

روانشناسی/ روانشناس  موظف است نسبت به 

امتیازدهی برای داوطلب براساس شاخصهای اخلاق 

 اقدام نماید.درونی و اخلاق بیرونی، 

 

 

 10 ارزیابی رفتار سازمانی 2

کننههده در  مصههاحبه   کمیتههه تخصصههی مصههاحبه 

روانشناسههی/ روانشههناس  موظههف اسههت نسههبت بههه 

امتیههازدهی بههرای داوطلههب براسههاس شاخصهههای   

سنجش تفکر سیستمی و توجه به کار، تفکر خلاق، 

 رفتار شهروندی سازمانی، اقدام نماید.

 

 

 10 موردیهای  تعیین شاخص 3

کننده در  مصاحبه  کمیته تخصصی مصاحبه

توانند نسبت به  روانشناسی/ روانشناس  می

امتیازدهی برای داوطلب بنا بر نظر خود براساس 

هرگونه شاخص ارزیابی روانشناسی دیگر علاوه بر 

 (، اقدام نماید.2( و )1شاخصهای مذکور در بند )

 

  30جمع امتیاز= 

 توضیحات:

خانوادگی ارزیابان روانشناسی نام و نام  محل امضاء 

  

  


