
مشاغل اختصاصی سازمان ملی استاندارد  –( : ارزیابی تخصصی مهارت و دانش شغلی 1/2فرم شماره )
 ایران 

رشته شغلی کارشناس نظارت وارزیابی  شاخصهای ارزیابی  ردیف

 کیفیت
 امتیاز مکتسبه نحوه ارزیابی امتیاز

1 
آشنایی با واژگان و فعالیتهای مرتبط با بازرسی و کیفیت و 

 یک بازرس خصوصیات
5 

براساس ارزیابی 
کمیته     

 کننده مصاحبه

  

   5 17025و   17020آشنایی با استانداردهای ملی  2

3 

میزان آشنایی با مبانی رشته تخصصی مورد درخواستبه طور 
مثال  مبانی علم مواد شناسی و مکانیک )تستهای 

جوش،سختی سنجی( مبانی برق و الکترونیک )جریان 
،مقاومت الکتریکی و اثرات الکتریکی 

الکترومغناطیس(،مبانی صنایع غذایی)آزمونهای شیمیایی و 
 میکروبیو تغلاب صنایع غذایی(

5   

   5 انواع بازرسی و روش های نمونه برداری  4

5 

میزان آشنایی با  استانداردهای تخصصی مورد تقاضا بطور 
و  مثال مراکز تفریحی،لوازم خانگی،آزمونهای شیمیایی

میکروبی،آشنایی با مصرف بهینه انرژی مطابق استانداردهای 
 روز دنیا

5   

   5 مسئولیت پذیری اداری ، پاسخگویی و شفافیت در عملکرد  6

   5 روحیه امانت داری و برخورداری از وجدان کاری  7

     5 قانون گرایی ، خلاقیت و نوآوری   8

 توضیحات : 

   40 جمع امتیاز

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ردیف
رشته شغلی کارشناس تدوین و ترویج  شاخصهای ارزیابی 

 استاندارد  
 امتیاز مکتسبه نحوه ارزیابی امتیاز

1 
آشنایی با ساختار و فعالیت های معاونت تدوین و ترویج 

 استاندارد
5 

براساس ارزیابی 
کمیته     

 کننده مصاحبه

  

   5 5آشنایی با استاندارد ملی شماره  2

   5 آشنایی با فرآیند تدوین استانداردهای ملی 3

4 
آشنایی با سازمانهای بین المللی و منطقه ای استانداردسازی و 

 فعالیت کمیته های فنی متناظر
5   

   5 آشنایی با فرآیندهای آموزشی و ترویجی استانداردها 5

   5 مسئولیت پذیری اداری ، پاسخگویی و شفافیت در عملکرد  6

   5 روحیه امانت داری و برخورداری از وجدان کاری  7

     5 قانون گرایی ، خلاقیت و نوآوری   8

 توضیحات : 

   40 جمع امتیاز

 

 

 محل امضاء نام و نام خانوادگی ارزیابان  مهارت و دانش شغلی

    

    

    

    

    
 

 

 

 

 

 



ادامه مشاغل اختصاصی سازمان ملی استاندارد  –( : ارزیابی تخصصی مهارت و دانش شغلی 1/2فرم شماره )
 ایران 

رشته شغلی کارشناس اندازه شناسی ،  شاخصهای ارزیابی  ردیف

 اوزان و مقیاسها
 امتیاز مکتسبه نحوه ارزیابی امتیاز

 5 آشنایی با مفاهیم اندازه شناسی علمی 1

ارزیابی براساس 
کمیته     

 کننده مصاحبه

  

   5 آشنایی با مفاهیم اندازه شناسی صنعتی 2

   5 آشنایی با مفاهیم اندازه شناسی قانونی 3

   5 آشنایی با تجهیزات اندازه گیری ومفاهیم کالیبراسیون 4

   5 ( SIآشنایی با سیستم بین المللی یکاها )  5

   5 مسئولیت پذیری اداری ، پاسخگویی و شفافیت در عملکرد  6

   5 روحیه امانت داری و برخورداری از وجدان کاری  7

     5 قانون گرایی ، خلاقیت و نوآوری   8

 توضیحات : 

   40 جمع امتیاز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 امتیاز مکتسبه نحوه ارزیابی امتیاز رشته شغلی کارشناس  تأیید صلاحیت   شاخصهای ارزیابی  ردیف

1 
آشنایی با ساختار، ضوابط و مقررات مرکز ملی تایید 

صلاحیت ایران و ساختار، ضوابط ومقررات اتحادیه های بین 
 المللی تایید صلاحیت 

5 

براساس ارزیابی 
کمیته     

 کننده مصاحبه

  

2 
و  19011آشنایی با استانداردهای ملی ایران ایزو آی ای سی 

 17065و 17025و 17020و  17021و  9001و 17011
 17024و  

5   

3 
توانایی برقراری ارتباط و قدرت بیان و توانایی انجام کار در 

شرایط معمول و همچنین شرایط نامتعارف در محیط های 
 نامساعد و مدت زمان غیر معمول و ماموریتهای مکرر 

5   

4 

تحلیلی ، استنباطی قدرت درک و تشخیص و تفکر سیستمی، 
و تجزیه وتحلیل مناسب از ارزیابی الزامات مربوط به 

متقاضیان تایید صلاحیت و ثبت یافته های انطباق و عدم 
 انطباق منتج از ارزیابی های مبتنی بر معیارهای ارزیابی

5   

5 
توانایی ارزیابی و مدیریت ریسک در رخدادهای مخرب و 

 و مدیریت بحرانتحلیل پیامد آن و بهبود ریسک 
5   

   5 مسئولیت پذیری اداری ، پاسخگویی و شفافیت در عملکرد  6

   5 روحیه امانت داری و برخورداری از وجدان کاری  7

     5 قانون گرایی ، خلاقیت و نوآوری   8

 توضیحات : 

   40 جمع امتیاز

 

 امضاءمحل  نام و نام خانوادگی ارزیابان  مهارت و دانش شغلی

    

    

    

    

    

 

 

 

 



 

 

مشاغل عمومی در سازمان ملی استاندارد   -( : ارزیابی تخصصی مهارت و دانش شغلی 2/2فرم شماره )
  ایران 

 امتیاز مکتسبه نحوه ارزیابی امتیاز مشاغل عمومی شاخصهای ارزیابی  ردیف

 5 مسئولیت پذیری اداری و دقت در انجام وظایف 1

ارزیابی  براساس
کمیته 
 کننده مصاحبه

  

   5 برنامه ریزی  ،  خلاقیت و نوآوری   2

   5 رعایت منشور اخلاقی   و  برخورداری از ارزشهای اسلامی 3

   5 روحیه امانت داری و  برخورداری از وجدان کاری 4

   5 قانون گرایی ،  پاسخگویی و شفافیت در عملکرد 5

   5 تعامل روحیه کار تیمیمشورت پذیری  و  6

   10 میزان آشنایی با رشته شغلی مرتبط  7

 توضیحات :

   40 جمع امتیاز 

 

 محل امضاء نام و نام خانوادگی ارزیابان  مهارت و دانش شغلی

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 

 


